PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 011/2018

EDITAL 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso do Sul, ALVARO NACKLE URT, no
uso das afribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica no artigo 44.

TORNA PUBLICO Processo Seletivo Simplificado 011/2018, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirantes — MS, que se regera pelas
normas estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo a contratagdo para atender a necessidade temporaria, emergencial, de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da CF/88, e Lei Municipal n°. 454/1997;

Considerando que o Ultimo concurso realizado no Municipio foi em 2012, de modo que todos os aprovados
foram convocados e empossados conforme a necessidade da época, ndo havendo ne certame nenhum
candidato aprovado para atendimento das tarefas essenciais e obrigatérias, sendo certo que o concurso ha
muito se expiroy.

Considerando que, mesmo com o provimento de pessoal pelo concurso publico, muitos ja pediram exoneragao,
tornando os postas de trabalho deficitario, agravando-se nesse periodo com aposentadorias, sem substitui¢éo;

Considerando que o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Bandeirantes — MS, instituido pela Lei n.
403/1995, encontra-se obsolsto devido ao tempo de criag@o, sem modernizagéo ou atualizagéo, contudo ia
foram realizados os estudos e finalizado o novo Plano, de modo que se encontra protocolizado na Cémara, €
apos a referida outorga legal seré publicado o Edital do concurso piblico para o ingresso de novos profissionais
em suas respectivas carreiras de forma estrufurada e organizada;

Considerando que as fungBes constantes no anexo |, séo de necessidade imediata, tendo em vista atender ao
principio da continuidade do servigo pablico,

Considerando que nao houve candidatos aptos para o exercicio das funcGes e outros desistiram no Processo
Seletivo 002/2017, bem como no Processo Seletivo 001/2018, 003/2018, 004/2018, 005/2018, 008/2018 e
009/2018, tenda postos de trabalho descobertos, prejudicando a prestagéo de servigo & populagao;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes — M3, prezando pela melhor qualidade no
atendimenio & populagéo, abre o Presente Edital e d4 ampla divulgag&o e concoméncia para a contratagéo dos
profissionais melhores qualificados, de maneira impessoal e isondmica;

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratag@o
temporaria de pessoal, através de analise de titulos para as fungdes constantes no Anexo [;

2.2 O valor dos vencimentos, o niimero de vagas, a jornada de trabatho e as atribuigles basicas dos cargos
s30 os constantes do Anexo | deste Edital;

2.3 O Municipio de Bandeirantes - MS reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

24 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por um Unico & igual periodo, ressalvando-se o ndo atendimento a contento
das atribuigbes inerentes ao cargo ou em fodo caso, o preenchimento do cargo por servidor efetivo,
mediante concurso publico.
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necessidades do servigo, a partir da homologagéo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

2.6 Para participar, 0s candidatos deveréio se apresentar no periodo de 06 e 07 de agosto de 2018, das
7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secreteria
Municipal de Administragéo, com a documentagdo de que trata o item 4.1 deste edital observados 0s
requisitos do item 3, sem 0s quais ndo seréo deferidas as inscrigdes.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.
3.2 Contar com, no minimo, 18 {dezoito) anos completos até a data da confratagao.
3.3 Gozar dos direitos politicos.
3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
3.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculin.
3.6 Possuir curso superior completo para os cargos que exigir e habilitagéo especifica para o exercicio da
profissao correlata a formagao e ter inscrigdo (registro) vélida no 6rgao de classe respectivo;
3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4- DA INSCRIGAQ DOS CANDIDATOS

41 No ato c[a inscrigdo © candidato devera apresentar, (DOCUMENTOS DE CARATER
ELIMINATORIO):
a) Copia da Carteira de Identidade {frente e verso) ou documento equivalente com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
¢) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

d)

e)

f

a)

h)

Copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculinoy;

Copia da Certidao de concluséo de Curso, acompanhada do historico escolar, ou diploma na area
exigida para o cargo pleiteado, para atividades de nivel superior;

Capia do Certificado de conclus&o do nivel de escolaridade exigido para o cargo, para atividades
de nivel fundamental e nivel médio ou Declaracéo a proprio punho que sabe ler e escrever para
os candidatos a vagas com exigéncia de alfabetizagao;

Copia da Carteira Profissional valida no Orgéo de classe respectivo ou certiddo de regularidade
emitida pelo 6rgéo a que esta vinculado, quando o cargo pretendido exigir e habilitagéo especifica;

Declaragdo firmada pelo interessado na qual conste néo haver sofrido condenagéo definitiva por
crime doloso ou contravengio, nem penalidade disciplinar de demisséo com prazo inferior & 05
anos no exercicio de fungo pblica qualquer, (ANEXO 11).

Certicdao negativa de Antecedentes Criminais e Civeis na Justiga Estadual e Federal, que poderdo
ser expedidas pelo site: hitps:Jfwww fims jus. brisco/abrirCadastro.do e
wttp /v, it jus.briciflcertidao-negativa, caso ndo tenha acesso ou ndo for possivel atravées
destes finks é responsabilidade do candidato consegui-las diretamente no érgéo competente;

4.2 AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:

421

No ato de inscrigao o candidato devera apresentar (copia e original):

a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ao cargo pleiteado no
Anexo |l {(que contardo como carater classificatorio);

b
:
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) Os documentos deverdo ser autenticados em carioro ou
niiblico, de acordo com a apresentagdo do documento original comprobatorio.

4.3 Orientagdes sobre organizagio dos documentos para avaliagdo dos titulos:

1) A Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo, através da Secretaria Municipal de
Administragao, recebera na modalidade PRESENCIAL, podendo ser entregue por terceiros, em
envelope aberto para conferéncia, com os documentos para avaliagao dos Titulos devidamente
ordenados, para posterior exame pela Comissdo designada. O candidato devera seguir as
seguintes instruges, para o preenchimento do formulario:

2) Preencher e imprimir em uma via o modelo do Formulario apresentado no ANEXO IV, em tamanho
Ad e entregar junto com os Titulos, dentrg do envelope dos documentos;

3) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas e numeradas sequencialmente e
acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES - MS,
011/2018

NOME DO CANDIDATO:

N° DO CARGO:

CARGO:

N° C. DE IDENTIDADE:

TELEFONE PARA CONTATO:

DA SELECAO DOS CANDIDATOS

51 O Processo Seletivo consistira da analise dos documentos exigidos no item 4.1(de carater

eliminatério) e dos titulos, conforme orientagéo contida no Anexo lil, para todos os cargos (de carater
classificatorio).

5.2 A Comiss3o designada procedera a analise e totalizagho da pontuagao, e a publicaggo do resultado se

dara a partir do dia 08 de agosto de 2018, no Diario Oficial do Municipio.

53 Os candidatos terdo 24h a contar da data da publicago do resultado preliminar para interpor recursos,

0s quais serdo analisados pela Comiss&o referenciada.

DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

64.

6.5.

Somente serdo computados documentos que consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagio, assim como aqueles cujas copias estiverem legiveis;

Os documentos ilegiveis, mesmo que parcialmente, néo so validados para efeitos de pontuacao, bem
como 0s documentos de carater eliminatorio, deverdo conter todas as informagdes de forma legiveis.

Cada fitulo sera considerado uma Unica vez, devendo para isso, conter conteldo programatico, carga
horaria, data, local, assinatura, sendo copia autenticada, ou apresenta¢o do original para autenticagéo
no local.

Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a sema de
carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

Titulos de cursos livies realizados na modalidade online so serdo aceitos mediante cddigo de
autenticidade para verificagao, de igual modo titulos com assinatura digital.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL

6.6. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do
cadastramento do candidato e serd incurso nas penas do Art. 299 e também do paragrafo dnico se
praticado por servidor, do codigo Penal Brasileiro.

8.7. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualguer informag&o, se comprovadas,
sera caracterizado fraude e implicara na eliminag8o do candidato.

6.8. Os ftitulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido
acrescentar outros titulos a0s ja entregues.

7- CRITERIOS PARA DESEMPATE

Caso ocorra empate, os critérios para classificagéo serdo respectivamente:
1. Maior tempo de servigo prestado no Servigo Pablico;
2. O candidato com maior idade.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inexatidao das informacdes e as irregularidades de documentaco, ainda que verificadas posteriommente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorentes da inscrig&o.

8.2 O presente Processo Seletivo tem validade por 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

8.3 No ato de convocagao o candidato sera encaminhado a Pericia Médica para avaliagdo e emisséo do Boletim
de Inspegao Médica — BIM, o qual o médico podera solicitar exames para complementag&o, sendo este item
de carater eliminatério, caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio da fungéo.

8.4 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacao tacita das
condicBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.5 As situacdes ndo previstas neste Edital sero resolvidas pela legistagdo municipal, aplicavel a matéria.

86 O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado, em pate ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim © determinem,
sem que isso venha gerar direitos e ohrigagbes em relagéo aos interessados.

Bandeirantes — MS, 03 de agosto de 2018

Alvaro Nackle Urt £dson agm;. s da Rocha
Prefeito Municipal gec, M, de dministracac

portariat nY 4762047
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MECANICO
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PROCESSO SELETIVO SIM
ANEXO |

NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAM

& i i 3 : e e

Verificar diariamente as condigiies dos videnciando sua manulencso
preventiva e comeliva; exercer atividades na érea de oficina, realizar servigos de
manutencic de veiculos automotorss, maquinas e equipamentos mecanicos
compismentares; Responsabilizar-se por conserigs relacionados a macanica
automotive; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculy, fazer desmonte,
fimpeza & a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial & oufras
partes; realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar
sistermas de transmissa no veiculo; substituir pagas dos diversos sistemas; reparar
componentes e sistemas de veiculos; testar dessmpenho de componentes &
sistemas de veiculos; providenciar o recondicicnamento do equipamento elétrico, o
alinhamenta da diregio e reguiagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignigdo,
carburagc & 0 mecanismo das vélvulas; Zzelar pela conservagio, limpeza e
manutengao de apareinos, farramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle @ a
manutengdo preventiva dos veiculos; planejar @ arganizar qualificagéo, capacilagéo
e treinamento dos técnicos e demais servidores Jotados no Grg8o em que alua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividedes inerentes
as atribuigies do cargo, levando @0 conhecimente do superior hierarguico
informagdes ou naticies de interesse do servigo pliblico ou particular que pessa
interferic no regular andamento do servigo pdblico; apresentacdo de refatorios
semestrais das atividades para analise; execular outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

IFICADO 011/2018

ENTAL

R ey

40his

1+1*

Ensino
Fundamental
incompleto

R$ 1003,29

L

(N. 2)

ELETRICISTA DE

AUTOMOVEIS

Montar € reparar as instalagbes e equipamentos aixiiares de veiculos
automotores, como automdvels, caminhdes, maguinas operafrizes e oulros
similares, orisntando-se por plantas, esquemas e especificagles e ufifizando
ferramentas coMUNS & especiais, aparethos de medigéo e outros utensilios, para
atender a Implantaggo e conservagac de instalagio elétrica destes veiculos.

40his

1*

Ensino
fundamental
completo

R§ 1003,39

* CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO Il

DECLARAGAO

Eu, , infra-assinado,

brasileiro(a), estado civil . portador (a) do RG

o

n . inscrito (a) no CPF sob o n°

DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofride condenagéo definitiva por crime
doloso ou contravengdo, bem como ndo haver sofrido nos Gltimos 5 (cinco) anos ou estar
cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fung&o plblica, penalidade disciplinar de
suspensao ou demiss3o, aplicada por qualquer orgao plblico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal.
Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARAGAOQ.

Bandeirantes — MS, de de 2018

Declarante
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ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAQ

PARA 0S CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO COM ATIVIDADE NAO
REGULAMENTADA

ESPECIFICAGAOQ DO TITULO Valor da Pontuagdo | Pontuagéo Comprovante
Maxima

1,0 ponto por ano
Tempo de Semvico prestado na | completo (365 diasjou | Semlimite | Com comprovagio emitida pela

iniciativa publica ou privada, em area | proporcional a 1/12 avos de empresal érgdo plblico, ou
correlata ao cargo concorrido. por més completo (30 pontuagdo | registro em carteira de Trabalhe.
dias)
com C/H de ate 40h
i ; 0,5 ponto para cada o
Certlﬁisado dg Cursos na area de certificado Sem limite Cerificado de participacdo
atuagBo (realizados nos Gltimos 7 de . )
x devidamente registrado
anos) com C/H acima de 40h | Pontuacso
1,0 para cada
certificado
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ANEXO IV

Requerimento de Cadastro

N°do Cargo

Cargo:

Quantidade de fothas:

Nome do Candidato:

Sexo:( JM( )F

Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone residencial e celular:
E-mail:

Assinatura do Candidato (ou procurador).

Assinatura do Representante da Comiss&o cu Dpto de RH:

% O candidato & responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigle, arcando
com as consequéncias de eventuais erros efou do ndo preenchimento de qualquer campo;

> Ainscrigao podera ser efetuada por terceiros.

> DESTACAR
PROTOCOLO DE CADASTRO PROCESSO SELETIVO 011/2018
Nome: N° do Cargo:
Cargo:
Qnt de folhas entregues.:
Data: de de 2018.

Assinatura do Candidato

Nome e Assinatura do representante do Dpto de RH

%



